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Delegationsordning — folktandvard

Inledning

Kommunalrittslig delegering innebir att en naimnd 6verfor sjalvstindig
beslutanderatt till en fértroendevald eller tjansteman enligt 6 kap. 33 — 38 {§
kommunallagen.

Kommunallagen 6 kap. 37 § gor det moijligt £6r forvaltningschefen att
vidaredelegera sin beslutanderitt. Forvaltningschefen kan dirfér, om nimnden
medgivet det, i sin tur vidaredelegera beslutanderitt till tjinsteman.
Forvaltningschefen ska di meddela nimnden vem han/hon vidaredelegerat till.
Vidaredelegering i ytterligare ett steg ar inte mojlig. Den som fatt sig tilldelat

beslutanderitt via vidaredelegation fran forvaltningschet ska anmiila sitt beslut till

forvaltningschefen, som i sin tur anmiler beslutet till nimnden.

Forvaltningschefen har att f6lja tillimpliga lagar, férordningar,

tillimpningsforeskrifter, reglemente, faststallda mal och riktlinjer, samt svara fOr att

verksamheten bedrivs effektivt och innan givna budgetramar.

Nimnden f6r primarvard och folktandvard delegerar med stod av kommunallagen

6 kap 33 § ritten till férvaltningschefen att besluta i nedanstiende drenden:
Allmin administration

att avvisa till foérvaltningen forsent inkommet 6verklagande enligt
torvaltningslagen 24 §.

att inom férvaltningen besluta om skadestand upp till 2 basbelopp.

att tora nimndens talan vid domstol eller andra myndigheter inom
torvaltningen.
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Ekonomi och finanser

att

besluta och inga avtal och andra forpliktelser inom forvaltningens
verksamhetsomrade som dr av administrativ och ej principiell art samt
ringa ekonomisk betydelse. Samrad skall ske med naimndens
ordférande.

upp till 1 ar

mer an 1 ar (ej vidaredelegering)

Ledning och styrning

att tillse att fOrvaltningens férslag om etablering av ny verksamhet och
overgripande eller principiella férindringar av verksamhet understills
nimnden for primarvard och folktandvard for beslut eller forslag till
beslut.

Arbetsgivarfragor

att inom forvaltningen:

inom given budgetram tillsvidareanstilla medarbetare f6rutom
tjanster inom landstingets ledningsgrupp.

inom given budgetram visstidsanstilla medarbetare

faststalla 16n vid nyanstillning upp t o m ramen for 90:e percentilen
inom aktuell etikett for arbetsidentifikation.

besluta om avstangning av och disciplinir dtgiard mot arbetstagare
inom forvaltningen enligt gillande allminna bestimmelser

besluta om uppsigning och avsked av personal enligt lagen om
anstillningsskydd férutom landstingets ledningsgrupp.

triffa kollektivavtal enligt gillande allminna bestimmelser kap 4 §
13 moment 7 andra stycket om lingre berakningsperiod 4n16
veckor, dock hogst 1 ar.
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e .traffa kollektivavtal enligt gillande bestimmelser kap 4 § 13
moment 7 g om byte av rast mot maltidsuppehall 1 andra fall an som
anges 1 mom. 6 a.

e triffa kollektivavtal om avvikelse fran gillande allminna
bestimmelser kap 4 § 13 moment 7 b om annat uttag av 6vertid och

7 c om annat uttag av mertid

e genomféra forhandlingar enligt MBL § 38.

(")vriga uppgifter

att

att

att

att

att

till affirsenheten besluta om 6verlimnande av sidant materiel, som
skall forsiljas av forvaltningen.

inom forvaltningen besluta att avsla framstillan att ta del av allmén

handling.
ge (Forv. LTS) i uppdrag till att inleda upphandling.

besluta om anvindande av donationer 1 enlighet med
donationsbestimmelserna.

besluta om ersittning for 1 verksamheten skadad eller férlorad
egendom tillh6rig patienter, personal eller allménheten.
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Beslut delegerade till
forvaltningschefen enligt
?Delegationsordning —
folktandvard” (Rev 2014-12-05)

Vidaredelegeras till

Anmirkning/
kommentar

Allmin administration

Att avvisa till férvaltningen férsent
inkommet 6verklagande enligt
forvaltningslagen 24 §.

Att inom sin forvaltning besluta om
skadestand upp till 2 basbelopp

Verksamhetschefen inom sitt
omrade

Att fora nimndens talan vid domstol
eller andra myndigheter inom for-
valtningen

Ekonomi och finanser

Att besluta och inga avtal och andra
torpliktelser inom foérvaltningens
ansvarsomrade som ar av
administrativ karaktir och ej
principiell art samt ringa ekonomisk
betydelse

Samrid ska ske med nimndens
ordférande

Verksamhetschefen inom sitt
ansvarsomride att besluta och
inga avtal och andra foérpliktelser
med varaktighet upp till 1 ar.

Samrad ska ske med forvalt-
ningschefen

Ledning och styrning

Att tillse att foérvaltningens forslag
om etablering av ny verksamhet och
overgripande eller principiella fo1-
andringar av verksamheter under-
stalls nimnden for primarvard och
folktandvard for beslut eller forslag
till beslut.
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Arbetsgivarfragor

Att inom given budgetram
tillsvidareanstilla medarbetare
forutom tjanster inom landstingets
ledningsgrupp

Att inom given budgetram
visstidsanstalla medarbetare

Verksamhetschefen att, inom
given budgetram, tillsitta inom
sitt ansvarsomrade, dock ej
= tllsittande av
overtandlikare tillsvidare

Tillsdttning sker i
samforstind och
Overenskommelse
med personalchefen.

Att faststilla 16n vid nyanstillning
upp t o m ramen for 90:e percentilen
inom aktuell etikett for
arbetsidentifikation

Lonesittning sker i
samforstind och
Overenskommelse
med personalchefen.

Att besluta om avstingning av och
disciplinir dtgird mot arbetstagare
inom forvaltningen enligt gallande
allminna bestimmelser

I samrid med berord
VC, AC och PC

Att besluta om uppsigning och
avsked av personal enligt lagen om
anstillningsskydd férutom
landstingets ledningsgrupp

I samrad med berord
VC, AC och PC

Att triffa kollektivavtal enligt
gillande allmidnna bestimmelser kap
4 § 13 moment 7 andra stycket om
lingre berakningsperiod dn 16
veckor, dock hogst 1 ar

Att triffa kollektivavtal enligt
gillande bestimmelser kap 4 § 13
moment 7 g om byte av rast mot
maltidsuppehall i andra fall in som
anges 1 mom 6 a

Personalchefen

Att triffa kollektivavtal om avvikelse
fran gillande allminna bestimmelser
kap 4 § 13 moment 7 b om annat
uttag av 6vertid och annan

Personalchefen
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berikningsperiod f6r 6vertid och 7 ¢
om annat uttag av mertid

Att genomfora férhandlingar enligt
MBL § 38

Personalchefen

(")Vtiga uppgifter

Att tillaffarsenheten overlamna
sadant materiel, som ska forsiljas av
forvaltningen

Verksamhetschefen inom sitt
ansvarsomrade

Att inom forvaltningen besluta att
avsla framstallan att ta del av allman

handling

Verksamhetschefen inom sitt
ansvarsomrade

Att ge (Forv. LTS ) 1 uppdrag till att
inleda upphandling

Att besluta om anvandande av dona-
tioner 1 enlighet med donationsbe-
stammelserna.

Forekommer inte
inom Folktandvard.

Att besluta om ersittning for i verk-
samheten skadad eller f6rlorad
egendom tillhorig patienter, perso-
nal eller allminhet

Verksamhetschefen inom sitt
ansvarsomrade till ett varde av
25 % av basbeloppet




